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Leitbild der Gemeinde Werthenstein

Das Gemeinde-Leitbild setzt sich aus folgenden Themenbereichen zusammen:

Einleitende Grundsatze
Gemeindeentwicklung
Bevdlkerung

Mobilitet

Wohnen

Arbeiten

Bildung

Kultur, Freizeit, Erholung
Gesundheit und Soziales
Finanzen

Behorde, Verwaltung.

Einleitende Grundsdtze

Die Gemeinde Werthenstein orientiert sich bei ihren Entscheidungen und ihrem
Handeln nach den Grundsdtzen und Zielen der Nachhaltigkeit. Unter dem Begriff
Nachhaltigkeit verstehen wir eine Zukunftsentwicklung unter einer ausgewogenen
BerUcksichtigung der Finanz-, Umwelt und Sozialkompetenz.

Gemeindentwicklung

Die Gemeinde Werthenstein ist offen fUr eine Zusammenarbeit mit anderen Ge-
meinden. Wir streben, unter Berucksichtigung unserer Wohn- und Lebensqualitat, ein
massvolles Wachstum an. Wir erhalten und férdern den Idndlichen Charakter und
sind offen fur innovative Ideen.

Wir arbeiten weiterhin eng mit anderen Gemeinden in der Region zusammen. Wir
sind offen, auch Gespréiche Uber eine Fusion mit anderen Gemeinden zu fUhren.

Bevoélkerung

Wir erschaffen innerhalb und ausserhalb der Gemeinde Strukturen fur alle Alters-
schichten. Wir stehen fur eine familienfreundliche Umgebung ein und férdern ins-
besondere die Jugend und unsere dlteren Mitmenschen in inren Aktivitaten.



Mobilitét

Wir machen uns fur eine bedurfnisgerechte Verkehrserschliessung in unserer Ge-
meinde stark. Insbesondere setzen wir uns fur den Erhalt des attraktiven Angebotes
im &ffentlichen Verkehr ein. Damit soll jederzeit eine optimale Erreichbarkeit fur die
Zu- und Wegpendler gewdhrleistet werden.

Wir férdern die Verkehrssicherheit fur alle Verkehrsteiinehmenden auf dem gesamten
Gemeindegebiet.

Wir fordern vom Kanton Luzern eine erhebliche Entflastung im Kerngebiet von Wol-
husen-Markt vom massiven Strassenverkehr (Umfahrung).

Wohnen

Die Gemeinde Werthenstein verfugt Uber eine gute Wohn- und Lebensqualitat,
welche zu erhalten ist. Die Bevolkerung soll massvoll und kontinuierlich wachsen.

Wir achten auf eine kontinuierliche Entwicklung des Wohngebietes in Berlcksichti-
gung der Entwicklung der Arbeitspldatze in unserer Gemeinde.

Wir férdern die Einzonung von attraktiven Wohngebieten fur alle Altersschichten und
streben ausserdem die Schaffung einer Bauzone fur gehobene Wohnqualitat an.

Arbeiten

Wir setzen uns fUr einen attraktiven und innovativen Wirtschafts- und Arbeitsstandort
ein. Im Vordergrund stehen qualitatives Wachstum, die Férderung der anséssigen Be-
triebe und die Ansiedlung geeigneter neuer Unternehmungen.

Wir férdern die Partnerschaft zwischen Gemeindebehdrde, Unternehmungen und
den Wirtschaftsférderungsorganisationen und schaffen damit gunstige Rahmen-
bedingungen zur Weiterentwicklung.

Wir unterstutzen zukunftsgerichtete Landwirtschaftsbetriebe im Interesse einer in-
takten und aftraktiven Landschaft.

Bildung

Wir zeichnen uns durch eine Primarschule mit einem Bildungsangebot von hoher
Qualitdt aus.

Wir streben eine gute Zusammenarbeit mit den Oberstufenzentren Malters und Wol-
husen an und versuchen, unsere Mitsprache einzubringen.

Wir sorgen im Rahmen unserer finanziellen Mdglichkeiten far optimale Infrastrukturen
und gute Arbeitsbedingungen an unseren Schulen.

Wir férdern Lehrstellen und Stellenangebote in den bestehenden Unternehmungen.

Kultur/Freizeit/Erholung

Vereine und sonstige Institutionen sind wichtige Bestandteile unserer Gemeinde und
werden gefdrdert.

Vereine mit einem spezifischen Angebot fur Jugendliche werden besonders unter-
stutzt.

Wir unterstutzen AkfivitGten und Initiativen von Vereinen und anderen Institutionen,
und tragen gemeinsam mit diesen Sorge zu unserem Brauchtum.

Die Pflege von Naherholungsgebieten ist uns wichtig und wir streben eine Angebots-
erweiterung an.



= Finanzen

Wir gehen mit den finanziellen Mitteln haushdlterisch um und streben das Ziel eines
nachhaltigen, ausgeglichenen Finanzhaushaltes an. Die Ertragspotentiale sind so
weit als moglich auszuschdpfen.

Die Pro-Kopf-Verschuldung und wenn méglich auch die Steuerbelastung muss lang-
fristig spurbar gesenkt werden. BezUglich des Steuerfusses wollen wir regional kon-
kurrenzfdhig sein.

Dem Finanz- und Aufgabenplan wird als FUhrungsinstrument eine besondere Be-
achtung geschenkt. Er wird jahrlich Uberarbeitet.

Die Gemeinde Werthenstein tatigt Investitionen in einem vernunftigen und verkraft-
baren Rahmen, wobei bei den genutzten Infrastrukturen die Substanzerhaltung ge-
sichert sein muss.

] Gesundheit und Soziales

Die Gemeinde Werthenstein unterstltzt familiengerechte Angebote, Angebote fur
situationsgerechte Seniorenbetreuung. Betreuung von Jugendlichen, Behinderten
und Kranken. AktivitGten und Initiativen von Vereinen und anderen Institutionen be-
zuglich Gesundheitsforderung und Sozialarbeit werden gefdrdert. Ein zeitgemdasses
soziales Netz unterstUtzt die Hilfe zur Selbsthilfe.

Die Eigenverantwortung der jungen Menschen wird durch eine gezielte Jugendarbeit
gestarkt.

Die Gemeinde Werthenstein setzt sich fur eine gute, medizinische Grundversorgung in
der Region ein.

Wir sind bestrebt, die Sozialhilfelasten in einem ertraglichen Rahmen zu halten.

" Behdérden, Verwaltung

Wir fUhren die Gemeinde Werthenstein als eigenstdndige und selbstbewusste Ge-
meinde in die Zukunft, arbeiten weiterhin eng mit anderen Gemeinden in der Region
zusammen.

Gemeindeorgane und Gemeindeangestellte erfdlle ihre Aufgaben wirkungs- und
kundenorientiert und nach hohen Leistungsstandards. Das burgernahe und kompe-
tente Dienstleistungsangebot der Gemeinde ist laufend zu Uberprifen und den Be-
durfnissen der Bevolkerung anzupassen. Die Interessen aller Gemeindeteile sind an-
gemessen zu berucksichtigen.

Die Gemeinde Werthenstein ist eine attraktive und zeitgemdasse Arbeitgeberin.

Die Gemeinde kommuniziert und informiert offen und aktiv.
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